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1. ISTORIC I BAZE LEGALE

1.1. Institutul Teologic Adventist este continuarea Institutului Biblic infiintat in anul 1924 la
Focsani. Doi ani mai tarziu a fost mutat la Diciosanmartin (Tarnaveni). Intre anii 1931-
1941 Institutul a functionat la Stupini, judetul Bragov. In 1951 Institutul Biblic s-a mutat
la Bucuresti, sub un nou nume: Seminarul Teologic Adventist.

1.2. Actul de infiintare a Institutul Teologic Adventist de Ziua a Saptea a fost
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 165 din 06.04.1992 .

1.3. Institutul Teologic Adventist este o institutie de invataméant superior particular, nonprofit,
persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, apartinénd Bisericii Adventiste
de ziua a saptea.

1.4. Referitor la temeiul legal al activitatii financiare a Institutului Teologic, acesta s-a
realizat de catre Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste din Roménia, din fondurile
proprii, pe baza reglementarilor financiare ale Conferintei Generale a Bisericii
Adventiste si in conformitate cu prevederile legale ale Statului Roman.

1.5. Ca urmare a respectarii stricte a caracterului nonprofit, din totalul de venituri obtinute
din donatii suportand Biserica Adventista din Romania si Biserica Adventista Mondiala,
Institutului i s-au alocat fonduri pentru crearea conditilor necesare bunei desfasurari a
procesului de finvatamant si a activitati socio-spirituale si culturale. Institutul
functioneaza, deci, avand propriul buget de venituri si cheltuieli.

2. DISPOZITII GENERALE

2.1. Institutul se identifica prin:

Nume: INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST

Emblema si declaratia de misiune: imagine si logo exprimand imbinarea dintre
invatamant, stiinta, spiritualitate si servire in cadrul unei religii trinitariano-
hristologica inradacinata in Scripturi

Sediul: 11-13 Sos. Decebal, Cernica, lifov

2.2. Principiile generale, misiunea si obiectivele specifice, structura si modul de organizare
a activitati academice, ansamblul de drepturi si obligatii, precum si normele care
reglementeaza viata comunitatii universitare in propriul spatiu universitar sunt cuprinse
in Carta Institutului Teologic Adventist.

2.3. Institutul Teologic functioneazd pe principiul apartenentei de Biserica Adventista,
Uniunea Romana, ca for tutelar care ii recunoaste Institutului dreptul la autonomie si
libertate academica, potrivit cu legislatia in vigoare.

2.4. Institutul Teologic Adventist, fiind o institutie eclesiastica cu o traditie religioasa proprie,
adera la acele idealuri si principii inscrise in Marea Carta a Universitatii, adoptata la
Bologna, in anul 1988, si la acele obiective si directii de actiune cuprinse in Declaratia
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de la Bologna, din anul 1999, care sunt compatibile cu idealurile si principiile,
obiectivele si directiile de actiune sustinute de Sfanta Scriptura.

2.5. Comunitatea universitara cuprinde totalitatea persoanelor care desfasoara activitate
didactica si de cercetare stiintifica, precum si pe cei care studiaza in Institutul Teologic
Adventist.

2.6. Criteriile de apartenenta la comunitatea universitara sunt tinuta moral-spirituala definita
de Scripturi si pregatirea profesionala superioara.

2.7. Libertatea academica presupune (1) dreptul de a selecta, potrivit criteriilor aprobate de
Senatul Institutului, pe membrii comunitatii universitare; (2) dreptul comunitatii
universitare si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte
stiintifice, ramanénd totusi ca evaluarea compatibilitatii acestor cunostinte cu valorile
moral-spirituale adoptate de Institut s& fie facuta pe baza autoritatii Scripturilor; (3)
dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu apartinand specializarilor oferite de
Institut, cu respectarea normelor deontologiei activitatii de cercetare.

2.8. Autonomia universitara se manifesta in libertatea de decizie a Institutului Teologic
Adventist asupra problemelor legate de organizarea si conducerea activitatii de
invatamant, de cercetare stiintifica, precum si in raporturile sale cu institutii similare din
tara gi strainatate.

2.9. In cadrul Institutului este interzisa functionarea partidelor si a altor formatiuni cu
caracter politic, sau promovarea oricaror interese personale.

2.10. In toate spatiile Institutului sunt interzise activittile care incalca normele generale si
speciale (cele stipulate in Codul etic al Institutului) de moralitate, primejduind
sanatatea fizica, psihica sau moral-spirituald a membrilor comunitatii universitare.

2.11. Spatiul Institutului Teologic Adventist cuprinde cladirile, terenurile si dotérile de orice
fel, prevazute in

3. MISIUNE $I OBIECTIVE

3.1. Institutul Teologic Adventist cultiva valorile spiritualitatii iudeo-crestine precum si ale
stiintei si culturii nationale si universale in limitele stabilite de valorile spirituale ale
credintei Adventiste.

3.2. Tn baza nivelului de competentd, a responsabilitatii pe care o are fata de societate si
Biserica tutelara, ea isi asuma misiunea:

3.2.1. De a forma caractere morale modelate dupa valorile spiritualitatii iudeo-crestine;

3.2.2. De a forma specialisti cu studii superioare pentru necesitatile nvataméantului,
stiintei, culturii, asistentei sociale etc.

libertatilor fundamentale ale omului in cadrul statului de drept.
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3.3. Institutul Teologic Adventist se desfasoara activitatile de invatamant superior (didactice)
in domeniile Teologie, Litere si Asistenta sociala. Paralel cu forma de invatamant la zi".

3.4. Activitatea didactica se desfasoara in limba romana existand si posibilitatea tinerii unor
activitati intr-o limba de circulatie internationala.

3.5. Activitatea didactica se desfasoara pe parcursul a doua semestre de cate 14
saptamani. Exista doua sesiuni de examene de cate 4 saptamani (in ianuarie —
februarie respectiv in iunie) si una de 2 saptamani in septembrie.

3.6. In cadrul procesului de invatamént se urmareste formarea unor specialisti la nivelul
cerintelor mondiale actuale, competitiv pe plan national si international. In acest scop,
mesajul informational este mereu actualizat, iar modul lui de transmitere respecta
principiile pedagogice si didactice.

3.7. In planurile si programele de invatamant se urmareste realizarea unui echilibru judicios
intre disciplinele fundamentale si cele de specialitate, intre latura informativa si cea
formativa a procesului didactic. Prin aceasta corelare se urmareste capacitatii
absolventilor de a tine pasul cu progresul realizat in domeniu si de a avea flexibilitatea
necesara pentru adaptarea la cerintele pietei fortei de munca.

3.8. Pentru a raspunde interesului unui numar mai mare de studenti si pentru a putea
identifica si valorifica mai bine aptitudinile acestora, in planurile de invatamént, pe
langa disciplinele obligatorii au fost introduse si disciplinele optionale si facultative.

3.9. Se urmareste dezvoltarea simtului responsabilitatii sociale, asigurarea libertatii de
gandire si de credinta, promovarea principiilor democratice, intarirea prieteniei intre
diferitele etnii si nationalitati si nu in ultimul rand, grija pentru protectia mediului,
problema legata direct de viitorul planetei noastre.

3.10. Studile se incheie in sustinerea unui examen de licentd in ambele tipuri de
invatamant, de lunga si scurta durata. Dupa promovarea acestuia, absolventilor li se
confera o diploma de licenta [oferitd de Universitatea Bucuresti pe durata statutului de
institutie cu autorizatie provizorie de functionare].

3.11. Celalalt obiectiv major al Institutul Teologic, strans legat de cel didactic, este
activitatea de cercetare stiintifica. Aceasta activitate se desfasoara fie in cadrul
catedrelor.

3.12. Cercetarea desfasurata in cadrul catedrelor se realizeaza de catre fiecare membru din
catedra fie individual, fie in colaborare. Ea vizeaza temele de cercetare stabilite in
colectivul de catedra, pe baza propunerilor formulate de membrii sai.

3.13. In afara activitati de cercetare efectuate paralel cu cea didactici de membrii
catedrelor, la 15 posturi didactice se poate crea un ,post de cercetare” (fara activitate
didactica).

3.14. Institutul Teologic Adventist intretine relatii cu diverse organisme stiintifice, institute de
cercetare, universitati, din tara si strainatate.

3.15. In conformitate cu principiile fundamentale enuntate in Magna Charta a universitatilor
europene, Institutul Teologic sustine necesitatea imperioasa a cunoasterii reciproce i
a interactiunii culturilor.
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4. STUDENTII §1 CADRELE DIDACTICE

4.1. Poate deveni student la Institutul Teologic Adventist orice cetatean roman (sau strain —
dupa obtinerea acreditarii) care poseda o diploma de bacalaureat si care a fost declarat
admis in urma concursului de admitere la o specializare din structura uneia din
specializarile din Institut.

4.2. Drepturile si obligatile studentilor sunt cuprinse in Regulamentul de activitate
profesionala a studentilor din Institutul Teologic Adventist.

4.3. Institutul Teologic Adventist dispune de camin si cantina studenteasca, putand asigura
cazare i masa pentru un mare numar de studenti.

4.4. Functiile didactice extinse in Institutul Teologic Adventist sunt urmatoarele: preparator,
asistent, lector, conferentiar, profesor.

4.5. Pot deveni cadre didactice la Institutul Teologic Adventist persoanele cu studii
superioare care indeplinesc conditiile prevazute de Statutul Personalului Didactic i
care in urma sustinerii unui concurs sau in urma unui transfer au fost avizati de consiliul
unei facultati / departament in Institut si au fost aprobati de Senat. Ocuparea posturilor
de profesor universitar mai necesita si atestarea din partea MEC.

4.6. Modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice este prevazut
in Statutul Personalului Didactic si este detaliat in Regulamentul de ordine interna
a Institutul Teologic Adventist.

4.7. Posturile neocupate cu titulari pot fi acoperite prin supliniri, prin cumul sau plata cu ora.

4.8. Cadrele didactice titulare la Institutul Teologic sunt obligate s& declare in scris
eventualele locuri de munca la care mai lucreaza in afara orelor de program.

5. PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

5.1. Din structura Institutul Teologic Adventist fac parte facultatea(atile), departamentele,
biblioteca si serviciile anexa. Din structura facultatilor / departamentelor fac parte
catedrele, care grupeaza cadrele didactice dupa domeniul lor de specializare.

5.2. Organul tutelar al Institutului Teologic este Uniunea Roména a Bisericii Adventiste de
ziua a saptea reprezentata prin Consiliul director.

5.3. Organele de conducere ale Institutului sunt: Senatul si Consiliul de administratie
cunoscut si sub numele de Biroul Senatului.

5.4. Prin decizia Comitetului Uniunii Roméane, Institutul Teologic Adventist este condus de
Biroul Senatului format din presedinte, sef de catedra, director administrativ, capelan si
de responsabilii departamentelor.

5.5. Fiecare departament/specializare este condus de un responsabil de departament.

5.6. Intre sedintele de Senat, conducerea operativa a Institutului este asiguratad de Biroul
Senatului, prezidat de Presedinte.
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5.7. Alegerea pentru organele de conducere colectivd, precum si pentru functile de
conducere se desfagoara in baza unei metodologii proprii adaptata de Senat, bazata pe
prevederile legale in vigoare referitoare la alegeri.

5.8. Alegerile se fac democratic, incepand de la nivelul catedrelor, prin vot direct si
secret.

5.9. Functile de conducere sunt indeplinite de profesori si conferentiari universitari, titulari
in Institut. Functia de rector nu poate fi indeplinita de cadre didactice angajate politic
sau care in urmatorii 4 ani calendaristici indeplinesc varsta de pensionare.

5.10. Competentele si atributiunile ce revin organelor colective respectiv diferitelor functii de
conducere, circulatia fluxului decizional intre structurile Institutului, precum si modul de
urmarire a bunei functionari a acestor structuri sunt cuprinse in Regulamentul de
ordine interna a Institutul Teologic Adventist.

6. AUTONOMIA UNIVERSITARA

6.1. Comunitatea universitara este constituita din totalitatea persoanelor care desfasoara
activitate didactica in universitate si din studenti. Spatiul universitar cuprinde totalitatea
edificiilor, terenurilor si dotarilor folosite de comunitatea universitara.

6.2. Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de
a-gi exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice sau politice, de
a-gi asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu optiunile si
orientarile strategice nationale ale dezvoltarii invatdmantului superior stabilite prin lege.
Ea reglementeaza viata comunitatii universitare in spatiul universitar propriu.

6.3. In spatiul universitar, membrii comunittii universitare beneficiaza de protectie. in acest
spatiu mai are acces si personalul auxiliar si administrativ care deserveste comunitatea
universitara. Accesul altor persoane este permis numai cu acordul presedintelui sau al
reprezentantului acestuia.

6.4. Autonomia functionald a universitatii da dreptul pentru: elaborarea, cu respectarea
legilor in vigoare, a unor reglementari proprii, a planului strategic de dezvoltare,
stabilirea propriilor structuri si optimizarea acestora; selectarea personalului didactic Si
auxiliar; eligibilitatea organelor de conducere; organizarea cooperarii universitare pe
plan intern si international.

6.5. Autonomia didactica consta in dreptul pentru organizarea intregului proces de
invatamant, perfectionarea i modernizarea curriculei universitare in acord cu
standardele actuale, stabilirea programelor analitice pentru disciplinele prevazute in
planurile de invatamant, organizarea examenelor de admitere, a examenului de licenta
[si de sustinere a disertatiei pentru studii aprofundate si master, de organizare i
sustinere a doctoratului (dupa acreditarea universitatii ca institutie organizatoare de
doctorat)], stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si de cercetare.

6.6. Autonomia in domeniul activitatii de cercetare se manifesta prin organizarea de sesiuni
de comunicari stiintifice, simpozioane sau alte manifestari stiintifice.
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6.7. Autonomia administrativa presupune: asigurarea prin mijloace proprii a ordinii $i
disciplinei precum si organizarea si functionarea si controlul serviciilor in Institutul
Teologic.

6.8. Autonomia financiara consta in stabilirea necesitatilor bugetare proprii; libertatea
gestionarii mijloacelor financiare alocate de la buget sau obtinute prin sponsorizari;
libertatea de a realiza venituri proprii din taxe de scolarizare sau din contracte lucrari de
microproductie, prestatii; atribuirea burselor sau a altor ajutoare materiale potrivit legii.

6.9. Autonomia pe plan juridic se exprima prin: dreptul de a conferi grade didactice, titluri
stiintifice si onorifice; dreptul rectorului de a prezenta Institutul in raport cu alte institutii.
La nivel national, autonomia se manifesta prin relatia directa a rectorului cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii si prin alegerea reprezentantilor Institutului in organismele
profesionale.

Principiile generale enuntate mai sus sunt detaliate in:
= Regulamentul de ordine interna al Institutul Teologic Adventist.

= Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din Institutul Teologic
Adventist.

» Regulamentul de functionare a caminului si cantinei Institutul Teologic Adventist.

Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul Institutul Teologic Adventist in sedinta sa din

Presedintele Senatului,
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